Reto Fdrber
COO LANDOLT GRUPPE

“Als Ansprechsperson fiir
Weiterbildungen setzte ich
mich dafir ein, junge
Talente zu fordern.

Gerne beantworte ich Deine
Fragen.”

Vorteile der GRUPPE

gute
Sozialleistungen
—

Mitarbeiterapp

Offene
Kommunikation

L
@ Guter Teamgeist

Baupolier/-in BP......

Tatigkeiten

Vorbereitende Arbeiten ausfiihren

Pldne lesen und die technischen Unterlagen eines Bausprojektes anschauen
Anzahl Mitarbeitende und bendtigtes Material abschdtzen und schauen, welche
Machinent /Gerdte / Inventar es braucht

Baustelle vorbereiten, z. B. Bauplatz sichern und Standorte von Maschinen,
Materiallagern und Inventar festlegen

Baustelle organisieren

dafiir sorgen, dass Wasser und Strom zur Verfligung stehen

Zugangsbereiche abgrenzen, Verkehrsschilder und Absperrungen anbringen
Arbeiten an die verschiedenen Berufsgruppen verteilen

sinnvollen Einsatz von Werkzeugen und Maschinen sowie deren Wartung
sicherstellen

Lésungen finden fiir technische oder personelle Herausforderungen

auf unvorhergesehene Ereignisse entsprechend reagieren, z. B. auf den Ausfall einer
Maschine oder auf einen Schneesturm

Arbeiten kontrollieren

fir die Sicherheit der Mitarbeitenden und die Einhaltung der Vorschriften sorgen
Teams motivieren und die Qualitdt der ausgefiihrten Arbeiten liberpriifen
Fortschritt der Arbeiten in jeder Phase des Bauprozesses liberwachen

dafir sorgen, dass Fristen und das Budget eingehalten werden

Arbeitsberichte verfassen und Stundenabrechnungen erstellen

Mitarbeitende und Lernende auf der Baustelle anleiten

Kommunikation zwischen allen Beteiligten auf der Baustelle sicherstellen

Ausbildung

Priifungsvorbereitung

Die fiir die Priifung erforderlichen Qualifikationen werden in der Regel in Form von
Modulen erworben. Priifungsordnung und Wegleitung sind beim Schweizerischen
Baumeisterverband SBV erhdltlich.
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Priifungsinhalt

e Grundlagen der Planung, Flihrung und
Kommunikation auf der Baustelle (schriftlich)

 Planen und Dokumentieren von Bauprojekten (schriftlich)

« Anspruchsvolle Situationen auf der Baustelle meistern und Arbeitstechnik anwenden
(schriftlich)

e Personal fiihren, kommunizieren und Kompetenzen als Baupolier/in weiterentwickeln
(miindlich)

« Operative Fiihrung und Datenbewirtschaftung (praktisch)

Abschluss
Bau-Polier/in mit eidg. Fachausweis

Vorbildung
Bei Priifungsantritt erforderlich:

« eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ) als Maurer/in, Bauwerktrenner/in oder EFZ im
Berufsfeld Verkehrswegbau oder gleichwertiger Abschluss im Bauhauptgewerbe und
mind. 5 Jahre Berufserfahrung auf Baustellen im Bauhauptgewerbe, davon 2 Jahre
in einer Flihrungsfunktion

« oder anderes EFZ oder gleichwertiger Abschluss und mind. é Jahre Berufserfahrung
auf Baustellen im Bauhauptgewerbe, davon 2 Jahre in einer Fiihrungsfunktion

 oder eidg. Fachausweis (BP), eidg. Diplom (HFP), Abschluss auf Stufe Hohere
Fachschule (HF), Fachhochschule (FH) oder Universitat und mind. 2 Jahre
Berufserfahrung in einer Fiihrungsfunktion auf Baustellen im Bauhauptgewerbe

Anforderungen
 Fihrungs- und Sozialkompetenzen
« Organisationsfdhigkeit
« korperliche Belastbarkeit
« Verantwortungsbewusstsein
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